附件1：

云南热带作物职业学院2011年春季学期教学工作要点

围绕学院的发展和学期工作计划，结合上学期工作存在的问题，在保证正常教学秩序，完成日常性工作的基础上重点做好以下工作：
一、常规工作
1、三年级（08级）学生毕业论文指导、顶岗实习管理及毕业工作（毕业资格审查、办理、发放）；
2、二年级（09级）学生的专业实训、职业技能鉴定和顶岗实习、毕业论文安排；

3、一年级（10级）学生的专业认知、暑期社会实践安排。
4、学业导师的落实。
二、教学改革工作

1、学分制推进：出台管理制度、制定人才培养方案；
2、2011年教学改革立项工作：申报和审批。
三、专业建设
1、学院新专业和重点（特色）专业申报工作；
2、2010级专业教学计划的完善；
3、各专业2010年专业建设工作检查及2011年建设计划审定工作；
4、专业网站建设；
5、进一步密切校企合作的相关工作（主要是“四个合作”：合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的运行机制与落实）；
6、教学团队建设与运行工作；
7、校内外基地建设相关工作。
四、课程建设

1、到期自编教材检查、验收工作；

2、试卷库建立试点工作；
3、课程网站建设；
4、2011年自编教材编写立项申报与审定；
5、教学大纲的修改完善。
五、教师队伍建设工作
1、继续做好新教师传帮带工作；

2、骨干教师、双素质教师、专业带头人考核；
3、教师教学技能竞赛；
4、探索兼职教师奖励机制（设置“校企合作贡献奖”）。
六、质量工程工作

1、院级质量工程项目检查；
2、省级项目申报；
3、质量工程建设工作总结。
七、教学管理

1、起草教学成果奖励办法；
2、修订教师履职考核办法；
3、起草试卷库建设与管理办法；
八、教学督导工作

1、督管组：进一步做好对各相关部门（专业）计划制定及计划、通知、相关的教学制度执行情况的检查与指导；

2、督教组
（1）与各相关专业配合，做好任课教师在课程教学目标、教学设计（教学内容、教学方法与手段）与专业人才培养目标对接情况的检查落实，指导课程教学大纲的修改完善。
（2）教师执行学业导师的相关工作。
3、督学组：与相关部门（专业）、学生会组织联合开展有利学生学习和职业能力培养的相关工作。
九、教学研究工作
进一步理顺工作，做好在研项目的管理。
十、其它

1、教学信息网站建设；
2、教务管理平台建设；
